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把稳办学正确方向，校准改革风向标，打通“最后一公里”，树立为民好形

象，破解难题谱新篇……近年来，秦皇岛职业技术学院积极创新方式方法，凝聚

合力真抓实干，通过提升“政治力、履职力、执行力、服务力、斗争力”，努力

探索高质量发展之路。

提升政治力

把稳办学正确方向

立足新时代，提升政治判断力。学院正确研判新时代给职业教育带来的机遇

与挑战，先后实施文明校园建设工程、基层党建规范化标准化建设工程，积极推

进“三教”改革、“三全育人”综合改革，构建大思政课平台，扎实推进习近平

新时代中国特色社会主义思想“三进”工作。

面对新要求，提升政治领悟力。习近平总书记对职业教育立德树人工作和思

政课建设提出了明确要求。为学懂悟透，学院建立院、系两级理论中心组集中学

习制度，每年举办习近平新时代中国特色社会主义思想学习专班，并成立习近平

新时代中国特色社会主义思想教研中心开展深入研究。

承接新任务，提升政治执行力。近年来，《中国共产党普通高等学校基层组

织工作条例》《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》等文件印发；教育部

分三批开展了高校党建示范创建和质量创优工作。对标新任务，学院通过实施“基

层党建领航”“干部素质提升”“先锋示范引领”“立德树人固本”四大工程，

健全“大思政”工作领导机制，开展“三全育人”综合改革，进一步提升党员领

导干部的政治执行力。

提升履职力

校准改革风向标

在“谋”上下功夫。学院立足新时代职业教育高质量发展的新要求，精准把

握京津冀区域经济社会发展趋势和产业发展新态势，科学谋划学院“十四五”发



展规划，从专业群建设、师资队伍建设、人才培养、科研建设、校企合作等 12

个方面进行了系统安排，为未来发展把舵定向。

在“新”上下功夫。近年来，学院通过骨干、国优、二创等项目实施，在教

学、管理和服务等方面深化改革，以创新求发展。协同区域高端产业，建成省级

技术技能大师工作室 2个、省级实践基地 2个，智库咨询成果获省级批示 2项；

落实高校教师队伍建设改革时代要求，实施“北戴河英才计划”“青蓝计划”“展

翅计划”，打造高水平“双师”队伍；服务国家“一带一路”倡议，开设国际订

单班 1个，建立海外实训基地 3个，输出专业教学标准 2个。

在“实”上下功夫。做实理论武装：坚持以思想政治建设引领履职能力提升，

把推进习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”工作和课程思政、思政课程

改革抓实抓细。做实调查研究：领导班子围绕学院重点难点问题和师生关注的热

点问题，开展调查研究，把发现问题、分析原因、解决问题紧密结合。做实教书

育人：积极推进“三教”改革、“三全育人”改革和“大思政课”建设，努力培

养德智体美劳全面发展的时代新人。

提升执行力

打通“最后一公里”

“三会”联动，明确做什么。学院严格执行党委领导下的院长负责制，围绕

中央和上级党委决策部署，及时召开党委会、院长办公会和系党政联席会议，确

定年度发展目标和重点工作，不折不扣地把上级决策部署落实到位。

党政同行，明确怎么做。学院坚持党建工作与教学工作同部署同落实，在充

分调研、研讨和分析研判基础上，合理确定工作重点、明确责任及完成时限，并

对党建和教学重点工作完成情况一并进行考核。

“督”“考”并行，确保做得好。一是通过督办促落实，实行会议决策督办

制度，对党委（扩大）会、院长办公会形成的决策及其他会议上领导安排的事项，

及时进行督查、督办和反馈，打通“最后一公里”；二是通过考核促落实，建立

管理人员“实绩档案”，每季度末进行测评。

提升服务力

树立为民好形象



服务国家战略。学院主动融入“一带一路”、京津冀协同发展战略，牵头组

建秦皇电商丝路学院国际联盟，为中信戴卡培训摩洛哥来华留学订单班学员 140

名。对接京津冀产业发展需求，每年近 90%的毕业生留在京津冀工作，不少人成

为单位骨干。

服务区域经济。聚焦京津冀、立足秦皇岛，学院同秦皇岛市政府合作共建产

教融合服务平台和乡村振兴学院，以科技服务助力脱贫攻坚和乡村振兴；牵头组

建旅游职教集团，开设旅游类、康养类专业 7个。

服务师生发展。学院将教师社会服务工作纳入日常考核，在职称评聘、评优

评先等方面给予政策倾斜，目前已建立 6个技术服务中心、15 个科技服务团队，

每年实现科技服务收入近百万元；支持师生参与校园创新、创业大赛、教育教学

能力比赛等活动，3年来，教师有 100 多人次参加国家和省市级专业技能竞赛，

获国家级奖励 7次、省级奖励 7次；依托大学生创业中心和创业基地，为大学生

开展创业和参加创业竞赛提供支持，3年累计完成师生合作项目 100 余个，其中

2个项目在全国创业竞赛中获三等奖、1个项目获河北省一等奖。

提升斗争力

破解难题谱新篇

强化意识，树牢安全底线。学院高度重视防范化解重大风险，实施立德树人

固本工程，从课程建设、校园文化建设等方面，全面加强习近平新时代中国特色

社会主义思想和社会主义核心价值观教育。同时，实施“数字校园新基建”工程，

打造“数智秦职”，拨出专项资金，购买、升级安全设备，筑牢网络安全底线。

增强本领，破解发展难题。学院围绕制约发展的难点和堵点问题，提高破解

难题的能力，在防范化解重大风险挑战、提升经费预算执行效率和建立科学职称

评聘导向等方面下功夫，每一项重点、难点问题都有院领导牵头，实行台账式管

理，确保难题得到破解、堵点得到打通。

振奋精神，改进工作作风。学院全力推进全面从严治党，坚决杜绝“四风”

问题出现。学院党委每年选择 2—3个单位进行内部巡察，实现内部巡察常态化；

推进学习教育常态化制度化，及时解决师生“急、难、愁、盼”问题，激发了师

生干事创业动力。
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